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Tenho uma imagem clara da direcao seguida pela FSF

0/ 24 respostas corretas

Nunca

Raramente

As vezes

Quase sempre

Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L0 (0%)

L0 (0%)

0

L9 (37,5%)

10

15

15 (62,5%)



Meu lider direto lidera pelo exemplo

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L1 (4,2%)

L0 (0%)

L8 (33,3%)

10

15

15 (62,5%)



Quando mudancas importantes sao feitas na FSF, as comunicacoes sao bem gerenciadas
(explicacao dos motivos, implicacoes, etc.)

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Sempre
Quase sempre

Nao Sei

0 (0%)

L1 (4,2%)

1 (4,2%)

L5 (20,8%)

8 (33,3%)

L9 (37,5%)




Em nossa equipe, incentivamos a relatar/compartilhar informacoes relevantes, mesmo que nao
sejam boas

0 / 24 respostas corretas

Nunca —1 (4,2%)

Raramente |—0 (0%)

As vezes —2 (8,3%)
Quase sempre —1 (4,2%)
Sempre —19 (79,2%)
Nao Sei —1 (4,2%)




Meu lider direto me mantém informado sobre os assuntos que me dizem respeito

0/ 24 respostas corretas

Nunca

Raramente

As vezes

Quase sempre

Sempre

Nao Sei

L0 (0%)
—0 (0%)
2 (8,3%)
4 (16,7%)
—0 (0%)
0 5

10

15

18 (75%)

20




Eu possuo as informacdes necessarias para realizar corretamente o meu trabalho
0/ 24 respostas corretas

Nunca [—0 (0%)
Raramente |—0 (0%)
As vezes —2 (8,3%)
Quase sempmre —12 (50%)
Sempre —10 (41,7%)

Nao Sei [0 (0%)

0,0 2,9 9,0 7,9 10,0 12,5



Onde eu trabalho, as pessoas estao dispostas a encarar e a resolver os problemas (em vez de
oculta-los/ignora-los)

0 / 24 respostas corretas

Nunca [|—0 (0%)
Raramente [—0 (0%)
As vezes —1 (4,2%)
Quase sempre —5 (20,8%)
Sempre —18 (75%)

Nao Sei [—0 (0%)




Em nossa equipe, as pessoas sao responsaveis pelos resultados

0/ 24 respostas corretas

Nunca

Raramente

As vezes

Quase sempre

Sempre

Nao Sei

L0 (0%)
—0 (0%)
2 (8,3%)
4 (16,7%)
—0 (0%)
0 5

10

15

18 (75%)

20




Eu possuo a autonomia necessaria para realizar corretamente o meu trabalho
0/ 24 respostas corretas

Nunca [—0 (0%)

Rraramente —1 (4,2%)
As vezes —3 (12,5%)
Quase sempre - 10 (41,7%)
Sempre - 10 (41,7%)

Nao Sei —0 (0%)

0 2 4 6 8 10



Sou adequadamente envolvido nas decisdes que afetam o meu trabalho

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L0 (0%)

L3 (12,5%)

—7 (29,2%)

10

14 (58,3%)

15




—

A FSF trata os empregados de forma justa, independentemente da raca, etnia, religiao, origem,

sexo, orientacao sexual, deficiéncia, idade, situacao familiar ou qualquer outro.
0 / 24 respostas corretas

Nunca [—0 (0%)

Raramente —2 (8,3%)
As vezes —1 (4,2%)
Quase sempre —2 (8,3%)
Sempre —19 (79,2%)

Nao Sei —0 (0%)




A FSF cria um ambiente onde as pessoas com diferentes experiéncias podem triunfar e
desenvolver todo o seu potencial

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao sei

L0 (0%)
L0 (0%)
D (8,3%)
L1 (4,2%)

L7 (29,2%)

10

14 (58,3%)

15



—

Onde eu trabalho, as pessoas aceitam uma variedade de ideias, perspectivas e estilos de trabalho

0/ 24 respostas corretas

Nunca

Raramente

As vezes

Quase sempre

Sempre

Nao Sei

0 (0%)
1 (4,2%)
L2 (8,3%)
L0 (0%)
0

6 (25%)

10

15

15 (62,5%)



—

Nossos processos e procedimentos nos permitem fornecer o melhor atendimento aos nossos
padrinhos e doadores.

0 / 24 respostas corretas

Nunca [—0 (0%)
Raramente [—0 (0%)
As vezes [—0 (0%)
Quase sempre —10 (41,7%)
Sempre —13 (54,2%)

N3o Sei L1 (4,2%)




Na FSF, o impacto sobre nossos padrinhos e doadores é considerado ao tomar as decisdes

0/ 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L0 (0%)

1 (4,2%)

L0 (0%)

0

10

15

20

23 (95,8%)

25




Tenho a oportunidade de aprender e crescer continuamente

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L0 (0%)

L3 (12,5%)

L4 (16,7%)

10

15

17 (70,8%)

20




Meu lider direto faz comentarios que me ajudam a melhorar meu desempenho

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L2 (8,3%)

L2 (8,3%)

L4 (16,7%)

10

15

16 (66,7%)

20




Tenho conversas frequentes com meu lider direto sobre meu desenvolvimento
0 / 24 respostas corretas

Nunca —1 (4,2%)
Raramente —2 (8,3%)
As vezes —4 (16,7%)
Quase sempre - 10 (41,7%)
Sempre —7 (29,2%)

Nao Sei |—0 (0%)

0 2 4 6 8 10



Eu recebo o treinamento necessario para realizar corretamente o meu trabalho
0 / 24 respostas corretas

Nunca —1 (4,2%)
Raramente —2 (8,3%)
As vezes —2 (8,3%)
Quase sempre 10 (41,7%)
sempre —9 (37,5%)

Nao Sei [0 (0%)




No meu trabalho, tiro bom proveito das minhas capacidades e habilidades
0 / 24 respostas corretas

Nunca [—0 (0%)
Raramente —1 (4,2%)
As vezes —0 (0%)
Quase sempre —10 (41,7%)
Sempre —12 (50%)

N&o Sei L1 (4,2%)

0,0 2,9 9,0 7,9 10,0 12,5



Sinto que a FSF aplica os valores e 0s comportamentos no dia-a-dia

0 / 24 respostas corretas

nunca

raramente

quase sempre

as vezes

sempre

Nao sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L0 (0%)

L1 (4,2%)

8 (33,3%)

10

15

15 (62,5%)



Meu lider direto atua de acordo com Mlssao e os Valores da FSF

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L1 (4,2%)

L0 (0%)

L4 (16,7%)

10

15

19 (79,2%)

20



Eu compreendo com profundidade a Missao e os Valores da FSF

0 / 24 respostas corretas

Nunca

Raramente

As vezes

Quase sempre

Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L0 (0%)

L0 (0%)

L5 (20,8%)

10

15

19 (79,2%)

20




—

Na FSF estamos sempre buscando desenvolver e aplicar novas ideias e tecnologias para atender
melhor a nossa missao.

0 / 24 respostas corretas

Nunca [—0 (0%)

Raramente |—0 (0%)

As vezes —2 (8,3%)
Quase sempre —8 (33,3%)
sempre —13 (94,2%)
Nao Sei —1 (4,2%)




—

Meu lider direto incentiva a colaborar com outras pessoas (interna e externamente) para encontrar
melhores maneiras de fazer as coisas

0 / 24 respostas corretas

Nunca [—0 (0%)

Raramente —1 (4,2%)
As vezes —1 (4,2%)
Quase sempre —3 (12,5%)
Sempre —19 (79,2%)

Nao Sei —0 (0%)




No meu trabalho, sou incentivado a ser inovador (tentando novas formas de fazer as coisas

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao sei

L0 (0%)
1 (4,2%)
4 (16,7%)
4 (16,7%)
1 (4,2%)
0 5

10

14 (58,3%)

15




Meu lider direto me ajuda a atingir um bom equilibrio entre meu trabalho e minha vida pessoal

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezez
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)
1 (4,2%)
1 (4,2%)
4 (16,7%)
2 (8,3%)
0 5

10

15

16 (66,7%)

20




Me sinto livre para falar o que penso sem medo de consequéncias negativas
0 / 24 respostas corretas

Nunca 2 (8,3%)

Raramente 2 (8,3%)

As vezes 4 (16,7%)
Quase sempre
Sempre

N&o Sei 1(4,2%)

7 (29,2%)

8 (33,3%)



A quantidade de trabalho que devo realizar é razoavel

0 / 24 respostas corretas

Nunca

Raramente 3 (12,5%)

As vezes 4 (16,7%)
Quase sempre

Sempre

Nao Sei

7 (29,2%)

10

10 (41,7%)



Sou tratado com respeito e honestidade

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L0 (0%)

L0 (0%)

L4 (16,7%)

10

15

20

20 (83,3%)



Onde eu trabalho, a maneira como nos organizamos nos permite ser mais eficientes

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L1 (4,2%)

L3 (12,5%)

10

10 (41,7%)

10 (41,7%)



Onde eu trabalho, as decisdes sao tomadas no momento correto

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L1 (4,2%)

L1 (4,2%)

L0 (0%)

8 (33,3%)

10

14 (58,3%)

15




Quanto melhor o meu desempenho, mais eu serei reconhecido
0/ 24 respostas corretas

Nunca —1 (4,2%)
Raramente —2 (8,3%)
As vezes —2 (8,3%)
Quase sempre —8 (33,3%)

Sempre - 10 (41,7%)

N&o Sei L1 (4,2%)




——

Sou recompensado de forma justa por aquilo que faco (por exemplo, remuneracao e beneficios

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

2 (8,3%)

2 (8,3%)

2 (8,3%)

5 (20,8%)

5 (20,8%)

8 (33,3%)



—

Os elementos do meu pacote de remuneracao total (por exemplo, remuneracao e beneficios) sao

comunicados de forma clara para mim
0 / 24 respostas corretas

Nunca [—0 (0%)
Raramente —1 (4,2%)
As vezes —4 (16,7%)
Quase sempre —7 (29,2%)
Sempre —12 (50%)

Nao Sei [—0 (0%)

0,0 2,9 5,0 7,9 10,0 12,5



Onde eu trabalho, cooperamos com pessoas de outras areas para obter melhores resultados

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L1 (4,2%)

L2 (8,3%)

L3 (12,5%)

10

15

18 (75%)

20




Ha uma boa cooperagao dentro da minha equipe

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L1 (4,2%)

L0 (0%)

—4 (16,7%)

10

15

19 (79,2%)

20




Onde eu trabalho, somos bons em compartilhar as melhores praticas e conhecimento entre as
equipe
0 / 24 respostas corretas
Nunca [—0 (0%)
Raramente [—0 (0%)
As vezes —2 (8,3%)
Quase sempre —5 (20,8%)
Sempre —17 (70,8%)

Ndo Sei [—0 (0%)




Me sinto orgulhoso de trabalhar para a FSF

0 / 24 respostas corretas

Nunca

Raramente

As vezes

Quase sempre

Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L0 (0%)

1 (4,2%)

L0 (0%)

10

15

20

L3 (95,8%)

25




Eu escolheria continuar na FSF mesmo se tivesse uma oferta para trabalhar em outro local com a

mesma remuneracao e beneficios

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

—0 (0%)
—0 (0%)
2 (8,3%)
4 (16,7%)
1 (4,2%)
0 5

10

15

17 (70,8%)

20




Eu recomendaria a FSF para outras pessoas como sendo um bom local para trabalhar

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L0 (0%)

L0 (0%)

L2 (8,3%)

L4 (16,7%)

10

15

18 (75%)

20




Meu lider direto faz comentarios que me ajudam a melhorar meu desempenho

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)
2 (8,3%)
1 (4,2%)
4 (16,7%)
—0 (0%)
5

10

15

17 (70,8%)

20




Estou motivado a ir além do que € esperado para ajudar a FSF a ter éxito em seus propdsitos

0 / 24 respostas corretas

Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Nao Sei

L0 (0%)

L1 (4,2%)

L0 (0%)

L0 (0%)

6 (25%)

10

15

17 (70,8%)

20
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